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Rozdziat |

Postanowienia ogéine
§1

1 Liceum posiada nazwe: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida
w Koninie, zwanej dalej w statucie Liceum.

2. 11l Liceum Ogolnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida jest szkotg publiczna.

3. Siedzibg Ill Liceum jest budynek przy ul. Szymanowskiego 5 w Koninie.

4. Organem prowadzgcym dla Ill Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida
jest Miasto Konin z siedzibg przy Placu Wolnosci 1.

5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

6. Liceum dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow oswiatowych, i niniejszego statutu
i odpowiednich regulamindw oraz zarzgdzen Dyrektora Liceum .

7. Cykl ksztatcenia trwa cztery lata na podbudowie szkoty podstawowe;.

8. Zajecia dydaktyczne odbywajq sie na jedng zmiane.

9. Ukonczenie Liceum umozliwia uzyskanie wyksztatcenia Sredniego, oraz otrzymanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

10. Terminy organizacji roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

11. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej — z godtem panstwa i napisem w otoku:
IIl Liceum Ogolnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie. Szkota uzywa innych
pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnie
z Zarzgdzeniem Dyrektora.

12. W szkole prowadzone sg: dziennik lekcyjny i dziennik innych zaje¢ w formie elektroniczne;j.
13. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty.

§ 2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Ill Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila
Norwida z siedzibg w Koninie przy ulicy Szymanowskiego 5 ;
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lll Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie;
4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana
Kamila Norwida w Koninie ;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw ucznidw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;



7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono oddziat w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie;

§ 3

(uchylony)

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce
cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia liceum poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

) udziat ucznidéw w warsztatach przedmiotowych,

d) systematyczny kontakt z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni i nauczycielami
doradcami z O$rodka Doskonalenia Nauczycieli;

e) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programdéw rozwijajgcych zainteresowania,

g) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) dyrekcja placéwki podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych
warunkow do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnia
kazdemu uczniowi warunki korzystne dla jego rozwoju poprzez:

a) odpowiednig organizacje procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

b) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

c) wspétprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

d) zarzgdzanie szkotg;

3) ksztatci ucznidw w oddziatach, w ktérych dobdér przedmiotéw wiodgcych uzalezniony jest
od aktualnych preferencji kandydatéw do liceum;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
pracy zawodowej poprzez:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni, zaktadéw pracy i innych instytucji
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,



b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

¢) doradztwo zawodowe,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

d) umozliwienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych i turystyczno - krajoznawczych
organizowanych przez szkofe,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:
a) mozliwosc¢ korzystania z biblioteki i czytelni,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

d) organizowanie nauczania indywidualnego,

€) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

f) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

g) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

i) za zgoda rodzicéw moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
j) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

k) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

I) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé,
m) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wediug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

n) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

0) zwieksza poziom bezpieczehstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego;

7) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

8) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga mtodziezy w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

9) ksztattuje potrzebe i umiejetnos¢ dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdod miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych;

11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg
poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl Zzycia,
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c) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznienh, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz,
d) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
12) ksztattuje swiadomos¢ ekologicznag;
13) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych,
b) eksponowanie i szacunek wobec symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdinoty
lokalnej,
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
14) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin,
15) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
16) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
17) wprowadza uczniow w Swiat wartoéci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
18) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;
19) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczosc;
20) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
21) ksztattuje umiejetnos¢ samodzielnego,krytycznego, logicznego i kreatywnego myslenia;
22) rozwija u uczniéw kompetencje jezykowe i komunikacyjne dzieki bogaceniu stownictwa
i poznaniu wiasciwej terminologii dla kazdego z przedmiotéw;
23) rozwija umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
24) stwarza warunki do przygotowania ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
poprzez:
a) ksztattowanie  umiejetnosci  wyszukiwania i  wykorzystywania informac;ji
w cyberprzestrzeni z uwzglednieniem poszanowania praw autorskich,
b) kreatywne rozwigzywanie probleméw dzieki sprawnemu postugiwaniu sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,
C) ksztattowanie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w grupie w srodowiskach
wirtualnych dzieki projektom zespotowym lub indywidualnym.
25) dostosowuje warunki ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



Rozdziat Il
Organy szkoty

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§5
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, uchwaly niezgodne z prawem wstrzymuje

i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

4) przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania

z realizacji planéw dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom;

8) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

9) opracowuje arkusz organizacyjny;

10) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) dba o powierzone mienie;

12) wydaje polecenia stuzbowe;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych;

14) realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela;

15) reprezentuje szkote na zewnatrz;

16) wspétpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami;

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;

19) podejmuje decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrebnymi przepisami;

20) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

22) organizuje zajecia dodatkowe, wspomagajgce rozwdj uczniow: rewalidacje, pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zajecia rozwijajgce;



23) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

25) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

27) podaje corocznie zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w cyklu ksztafcenia;

28) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do liceum lub o zmianie klasy;

29) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

30) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy nauczycieli i uczniow;
31) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

32) wspodtuczestniczy w przygotowaniu projektu planu finansowego i przedstawia go

do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

33) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szko;

34) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegoélnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

b) ustala: zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela i wysokoéci dodatku
motywacyjnego, regulaminy pracy, regulamin nagrod Dyrektora, regulamin zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

c) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

35) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

36) zapis z ust. 35 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaC przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty;

37) dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do niego wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora Szkoty, instytucje wspétpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

2. W liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jesli szkota liczy co najmniej

12 oddziatéw.

3. Dyrektor liceum, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw: tygodniowy rozktad zajec, kalendarz
imprez szkolnych;



3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami, przygotowuje projekt
oceny ich pracy;

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i kar dla nauczycieli;

5) opracowuje materiaty analityczne dotyczgce efektéw ksztatcenia i wychowania;

6) wykonuje inne czynnosci powierzone przez Dyrektora Szkoty.

§6

Rada Pedagogiczna

1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci

€O najmniej potowy cztonkow.

7. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) uchwalanie statutu szkoty i zmian w statucie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw liceum;

7) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczng;

8) powotanie Kapituty tytutu honorowego ,Zastuzony dla Il Liceum w Koninie”

i medalu pamigtkowego ,CYPRIAN”;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatury oséb do powierzenia funkgji kierowniczych w szkole;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;



9) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji Dyrektora;

11) organizacje tygodnia pracy;

12) szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,;

14) Rada Pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

15) Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotfe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§7

Rada Rodzicow

1. Zasady i tryb pracy Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktéry ustala miedzy innymi:
kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow, organy Rady, sposob ich
wytaniania i zakres kompetenciji, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania funduszy.
2. Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw, a zatwierdza zebranie ogdlne.

3. W posiedzeniach Rady Rodzicdw moze brac udziat Dyrektor Szkoty z gtosem doradczym.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspoétpracuje z dyrekcjg szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim;

2) reprezentuje opinie rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;

3) dziata na rzecz statej poprawy bazy placowki;

4) pozyskuje $rodki finansowe na wsparcie dziatalnoéci szkoty ze sktadek oraz innych zrodet;
5) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom;

6) deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
7) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolny Program Wychowawczo —
Profilaktyczny, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia;

9) opiniuje propozycje Dyrektora, zawierajgcg zestaw podrecznikéw Ilub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

10) opiniuje decyzje Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, ktorych
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celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

§8

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do reprezentowania interesow ucznidow w zakresie oceniania, klasyfikowania

i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie

z ZWO;

3) prawo do takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu i moze inicjowac¢ dziatalno$¢
wolontariatu w szkole.

§9

Wspoébtdzialanie organow szkoty

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;

3) dziennik elektroniczny;

4) strone internetowg szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mfodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw placéwki.
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3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§10
Rozwiazywanie sporow

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicoéw
dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organdw bedacego strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4) od decyzji Dyrektora mozna ztozy¢ skarge do organu prowadzgcego

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zesp6t mediacyjny;

2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdw
szkoty;

3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne..

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile
sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzgcy szkote.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 11

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Termin klasyfikowania $rédrocznego uczniéw w celu réwnomiernego podziatu roku
szkolnego na potrocza ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu dotyczacym organizacji
roku szkolnego.

§12

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji roku
szkolnego zatwierdza organ prowadzgcy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale

w zasadzie powinna wynosi¢ 26. Uczniowie ci w jednorazowym kursie nauki danego roku
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem nauczania

i programami wybranymi z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 14

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, gdy szkota
nie moze zapewni¢ uczniom bezpiecznych, dobrych warunkéw do pracy w salach lekcyjnych
mogg byC¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Decyzje o wprowadzeniu takiego
trybu pracy w szkole moze podjgc¢ Dyrektor wydajgc zarzgdzenie, w ktdorym okresla terminy,
zasady, procedury oraz organizacje zaje¢ w tym okresie. Ksztafcenie zdalne wprowadza sie
od nastepnego dnia roboczego po wydaniu zarzgdzenia, w celu realizacji podstawy
programowe;j.
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3. Szczegbtowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia powinny by¢ prowadzone synchronicznie, ale mogg rowniez odbywac sie
asynchronicznie przez wystanie materiatow, zadan czy ¢wiczen do wykonania przez uczniow.
Lekcje asynchroniczne nalezy ograniczy¢ do minimum.
1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizaciji
tych zajec;

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet, Platformy Classroom lub Teams,

c) interaktywne materiaty edukacyjne dostepne w sieci pozyskane z wiarygodnych zrédet,

d) materiaty edukacyjne przygotowane przez nauczyciela.

2) Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ bedg przekazywane uczniom za pomocg narzedzi
Gmail, Office365 lub dziennika elektronicznego;

3) Uczniowie podczas zdalnych lekcji logujg sie na zajecia online ze swoich kont szkolnych,
nie uzywajg swoich prywatnych kont i nie wolno im udostepniac¢ linkow do zaje¢ osobom
spoza klasy. Nie wolno uczniom zapisywac wizerunku innych os6b podczas zajec.
Szczegotowe zasady obowigzujgce nauczycieli i uczniéw podczas zajeé regulowaé bedzie
zarzadzenie Dyrektora.

4. Zasady uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym OB;

2) uczehn ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed rozpoczeciem lekciji;

4) brak informaciji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku jako NB;
5) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem;

6) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdbwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie jako NZ.

§ 15

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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§ 16

1. Oddziaty klasowe dzieli sie na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach z:

1) jezykdw obcych i informatyki (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 13 oséb);

2) wychowania fizycznego (grupa powinna liczy¢ od 12 do 26 uczniow);

3) ¢wiczen laboratoryjnych (jesli klasa liczy co najmniej 31 uczniow).

3. Propozycje podziatu zaje¢ na grupy nalezy uzgodni¢ z organem prowadzacym.

§17

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. zajecia specjalistyczne

i fakultatywne, nauczanie jezykdw obcych i technologii informacyjnej, kitére mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

§18

W szkole mogqg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw, np. kofa zainteresowan, kluby, zajecia wyréwnawcze,
przygotowanie do konkurséw i olimpiad.

§19

1.W liceum mogg byc¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe.
2. Utworzenie oddziatu miedzynarodowego wymaga zezwolenia ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§ 20

Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w oparciu o Program Wychowawczo -
Profilaktyczny uchwalane corocznie przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 21

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda,
pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadami ksztatcenia nauczycieli czy szkotg
wyzszg.

§ 22
Szkolne Koto Wolontariatu

1.W szkole stwarza sie warunki do funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu. Opieke nad

nim sprawuje Koordynator powotany przez Dyrektora Szkoty.

2.Do zadan Koordynatora nalezy w szczegoélnosci:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu i jej propagowanie,

2) zachecanie ucznibw do angazowania sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej oraz tworzenia wiezi ze srodowiskiem,

3) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

4) ksztattowanie w uczniach postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia,

5) uwrazliwienie uczniéw na cierpienie i potrzeby innych,

6) inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego,

7) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci dziatania zespotowego,

8) stwarzanie uczniom mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci oraz zdobywanie

nowych doswiadczen,

9) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoiczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim

problemami

10) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej, zwlaszcza Samorzadu

Uczniowskiego.

3.Szczegdtowg organizacje i realizacje dziatan Wolontariatu okresla Szkolny Program

Profilaktyczno- Wychowawczy.

4 W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie

i rodzice.

5. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezehskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego.

Kazdy niepetnoletni uczen szkoty moze zostac¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow (opiekunow prawnych).

6. Wolontariusze mogg podejmowacé dziatania tylko ochotniczo i dobrowolnie, w zakresie

wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

7. Szkolne Koto Wolontariatu w ramach swoich dziatan:

1) wybiera, opiniuje oferty dziatan,

2) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8.(uchylony)

9. Szkota moze podjg¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,

fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie

pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie ddébr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
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§ 23
Biblioteka

1.Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, stuzacg realizacji potrzeb
czytelniczych i zainteresowan uczniéw oraz nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
administracji i rodzicow, a takze zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicéw;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw ;

5) rozwija indywidualne czytelnicze zainteresowania uczniéw poprzez réznorodne formy
upowszechniania czytelnictwa: konkursy, spotkania, wystawy i popularyzowanie wiedzy
0 nowosciach;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

7) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg corocznie dostosowywane do tygodniowego planu
zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow i stanowisk internetowych
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca;

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z nauczycielami Liceum w zakresie:

a) gromadzenia, wyszukiwania i udostepniania materiatdbw stuzgcych realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowemu;

b) popularyzowania nowosci wydawniczych;

c¢) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz analizy stanu
czytelnictwa;

d) egzekwowania zwrotow ksigzek od uczniow;

e) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) z rodzicami w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych gtdéwnie na uzupetnianie
ksiegozbioru oraz wspierania rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
udostepnianie odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) z uczniami poprzez:

a) rozne formy zajec¢, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan czytelniczych i wdrazanie
do samodzielnego, krytycznego poszukiwania informaciji;
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b) prowadzenie dziatan, ktére majg rozbudzaé w uczniach zainteresowanie ksigzka
i inspirowac¢ do kreatywnego czytania;

c) stwarzanie przestrzeni do kontaktu z nowosciami wydawniczymi oraz ksztattowanie
warunkéw stymulujgcych wzrost grupy czytelnikow systematycznie czytajgcych ksigzki
poprzez zapewnienie dostepu do mozliwie najlepszego pod wzgledem ilosciowym
i jakosciowym ksiegozbioru;

d) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, egzamindw i olimpiad przedmiotowych;

4) z innymi bibliotekami i osrodkami informacji m.in. w zakresie gromadzenia zbiorow,
przygotowywania uczniéw do korzystania z innych bibliotek i osrodkow informacii.
Szczegotowy zakres zadan biblioteki oraz zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla
regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 24
Swietlica

1. Swietlica szkolna petni znaczaca role w realizacji zadan dydaktycznych oraz opiekurnczo-
wychowawczych szkoty.

2. Swietlica szkolna, jako wewnatrzszkolna instytucja opieki i wychowania, wspomaga
i uzupetnia prace szkoty w zakresach:

1) opieki - zaspokaja podstawowe potrzeby mtodziezy, takie jak bezpieczenstwo, akceptacja,
tolerancja;

2) wychowania - wywiera wptyw, aby powodowaé pozytywne, prowadzgce do osiggniecia
samodzielnosci zmiany w osobowosci, ktére prowadzg do dobrych relacji miedzyludzkich,
zbierania doswiadczeh spotecznych;

3) dydaktyki - wspomaganie dydaktycznych zadan szkoty, ktére sprowadzajg sie do
poszerzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw;

4) oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych - aktywnoéci, ktére zapobiegajg utrwalaniu
nieprawidtowych wzorcow, wspomaganie budowanie prawidtowych.

3. Uczniowie nie uczeszczajgcy na religie przebywajg obowigzkowo w swietlicy szkolnej za
wyjatkiem pierwszej lub ostatniej lekcji w planie dla danego oddziatu.

Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego przebywajg obowigzkowo w Swietlicy szkolnej.
Wyjatki opisuje procedura zwolnienia z wf.

4 Szczegobtowy zakres zadan i zasady funkcjonowania swietlicy reguluje regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 25

1. Do realizacji celéw statutowych Il Liceum Ogdlnoksztatcgce posiada baze lokalowg
w budynku przy ul. Szymanowskiego 5:
1) sale dydaktyczne, ktére powinny umozliwia¢ nauke na jedng zmiane;
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2) sale gimnastyczne z zapleczem;
3) boiska sportowe;

4) pomieszczenia biblioteczne, czytelnia;
5) swietlice szkolng,

6) (uchylony)

7) sekretariat;

8) gabinet dyrektora;

9) gabinet wicedyrektora;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet psychologa

12) gabinet pielegniarki.

§ 26

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku i mienia szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

1) wejscie gtdwne szkoty;

2) hol gtéwny;

3) wejscie na segment dydaktyczny i sportowy;

4) segment sportowy;

5) korytarze na segmencie dydaktycznym;

6) szatnie;

7) wyjscie na boisko;

8) parking szkolny.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w dyzurce szkoty i w gabinecie dyrektora.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisow monitoringu

sg okreslone w programie wychowawczym szkoty.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez, zagubienie, zniszczenie pozostawionych
bez nadzoru przedmiotéw wartosciowych (np. telefon i inne urzadzenia elektroniczne, plecak,
torba, zegarek) na terenie szkoty. Przedmioty wartosciowe uczeh przynosi do szkoty na
witasng odpowiedzialnosc.

§ 27

W szkole funkcjonuje bezptatna sie¢ Wi-Fi. Zasady korzystania z sieci okresla odrebny
regulamin.
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§ 28

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany

do ucznidw, ich rodzicoéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢é dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informac;ji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot wyzszych i uczelni;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidéw

do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw

i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/;

7) stworzenia wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca klasy;

2) spotkan z rodzicami;

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

4) udziatu w spotkaniach, warsztatach i wyjazdach na uczelnie,

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

~— N ~— ~—

§ 29

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidiowego
rozwoju ucznioéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami s$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, miodziezy
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrdcit sie o0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 30
Wspoétdziatanie z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Wszelkie nieporozumienia i konflikty moggce niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub
samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli powinny by¢ rozwigzywane na biezgco.

4. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

6. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
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0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

7. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki szczegdlnie poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania

i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow

na wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania brakow

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

9. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 31

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
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3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

§ 32
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, opiekunczg i wychowawczg, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy oraz powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakfad pracy;

4) przestrzeganie przepisow statutowych;

5) zapoznawanie sie ze zmianami w prawie o$wiatowym;

6) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;
7) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos$¢ jezyka uczniéw;

12) ocenianie osiggnie¢ ucznidw zgodnie z przyjetym przez szkote regulaminem;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

14) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

15) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy;

16) dbanie o powierzony sprzet i pomoce;

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez prowadzenie réznorodnych
form zaje¢ pozalekcyjnych.

19) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

20) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrocic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;
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21) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigce
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw.

22) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, jezeli:

a) uczeh posiada orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) uczen posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) uczen nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) - 3), ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

e) uczen posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 33

1. W ramach 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy hauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze wynikajgce z przydziatu czynnosci statych
i dodatkowych;

2) dobrowolne czynnosci oraz zajecia edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow (kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, wycieczki, zawody sportowe);

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4) zebrania i konsultacje z rodzicami, uczestniczy w radach pedagogicznych

§ 34
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 ust. 1 Karty

Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzgdkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 35
1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
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2.Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu.

3.Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspétdziatanie w ich realizacij;

2) wybdér podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatdw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

3) opracowanie kryteridow oceniania uczniéw;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, rozwéj innowacyjnych metod
nauczania,;

§ 36

1. Za bezpieczenhstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co hajmniej np. 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno

z dzwonkiem konczacym przerwe;

5. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje,

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

8. Opieke i pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. Dla ucznidw z zaburzeniami rozwoju ruchu, wzroku, stuchu, innymi dysfunkcjami oraz
trudnosciami w zachowaniu pedagog szkolny inicjuje i wspotorganizuje rézne formy pomocy oraz
wspotdziata z poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami zajmujgcymi sie profilaktykg oraz
nauczycielami — specjalistami.
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§ 37
Wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, zeby
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauki w liceum.

3. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej klasy do chwili ukonczenia
przez uczniéw tej klasy nauki w szkole, chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek
do Dyrektora o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng pro$be o zmiane.
4. Zadania wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

3) przygotowywanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

5. W celu realizacji w/w zadan wychowawca:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach dydaktycznych wobec uczniéw
oraz zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole regulaminami;

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

3) opracowuje wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy;

4) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

5) wspodtpracuje z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
6) wspotpracuje z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

8) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig; wyboru zawodu itp.;

10) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osobistej;

11) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce

i zachowania ucznia;

12) uczestniczy w zebraniach z rodzicami.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki; arkusze ocen; swiadectwa szkolne itd.).

§ 38
Psycholog i pedagog

1. Pedagog szkolny, specjalny i psycholog z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwenc;ji
Praw Dziecka.

2. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas,

a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analiza przyczyn trudnosci

i niepowodzen szkolnych ucznidw;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuaciji zyciowej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy, realizujgcej indywidualny tok
nauczania,;

5) (uchylony)

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uzdolnien i rozwoju ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniow;

5) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty.

§ 39

1.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze, administracyjne i obstugowe:
gtbwna ksiegowa, kierownik gospodarczy, specjalista, sekretarz szkoty, referent, wozny,
sprzataczka, rzemieslnik, robotnik do pracy lekkiej, kucharz, pomoc kuchenna.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdédw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow
okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziat VI
Uczniowie i rodzice

§ 40

Do liceum przyjmowani sg absolwenci szkét podstawowych na podstawie wynikéw egzaminu
o6smoklasisty i wedtug dodatkowych kryteriow ustalonych przez szkote
w odrebnych przepisach.

§ 41
Prawa i obowiagzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
poszanowania jego godnosci;

3) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej w formie
dyzuréw nauczycielskich;

4) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

6) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania i rozwijania wiasnych zainteresowan;

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w miare posiadanych przez szkote srodkéw;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoéci dotyczgcych zycia szkoty,

a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ lekcyjnych;

16) korzystania z opieki socjalnej — zgodnie z aktualnymi przepisami ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

17) zgtaszania sie po pomoc w rozwigzywaniu swoich probleméw do: Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoty;
18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

19) uczen przygotowujacy sie do korncowego etapu olimpiady/ ogélnopolskiego konkursu jest
zwolniony z biezgcego egzekwowania wiedzy w ciggu tygodnia poprzedzajgcego finat

20) zwolnienia z wybranych zaje¢. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen
zobowigzani sg do przestania drogg elektroniczng zaplanowanego zwolnienia najpdzniej
biezgcego dnia do godziny rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych klasy w danym dniu lub wczesniej,
z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie;

2) aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw i pracownikéw szkoty;
4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju z uwzglednieniem stroju
galowego na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

5) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

6) poszanowania godnosci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka, naprawienie wyrzadzonej
przez siebie krzywdy lub szkody;

7) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

8) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
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9) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego;

10) usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, muszg by¢ dostarczone do
wychowawcy drogg elektroniczng w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

Przestanie usprawiedliwien nieobecno$ci w ostatnim miesigcu pierwszego i drugiego
potrocza musi nastgpi¢ do dnia wyznaczonego przez Dyrektora szkoty jako ostatni dzien
wystawiania ocen.

W przypadku ucznia petnoletniego nieobecnos¢ moze usprawiedliwiaé sam uczen.
Obowigzkiem nauczycieli jest przechowywanie korespondencji elektronicznej z rodzicami do
konca roku szkolnego.

11) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

12) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzgdek w szkole;

13) przestrzegania warunkéw korzystania z telefondw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) zabrania sie korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (telefon powinien byé wyciszony lub wylgczony
i umieszczony w wyznaczonym do tego miejscu w sali lekcyjnej), chyba ze nauczyciel wyrazi
zgode na wykorzystanie telefonu podczas lekgciji;

b) szkota nie odpowiada materialnie za wszelkie urzgadzenia elektroniczne oraz inne
przedmioty wartosciowe przynoszone przez uczniow;

14) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu i papierosow elektronicznych oraz
innych inhalatoréw nikotyny, spozywania alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych na
terenie obiektdow szkolnych oraz poza nimi, o ile uczeh przebywa tam w ramach zaje¢
organizowanych przez szkote lub jg reprezentuje;

15) przestrzegania bezwzglednego zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas
trwania zajeé lekcyjnych, tj. od momentu rozpoczecia pierwszej lekcji do zakonczenia ostatnigj
lekcji, zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji. Jako teren szkoty nalezy rozumie¢: budynek
szkoty, boisko szkolne, patio.

§ 42
Tryb skiladania skarg przez uczniéw

1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do skfadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
uwzgledniajgc rozwigzania mediacyjne, nastepnie odpowiedz pisemng przekazuje
wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty

z powiadomieniem Dyrektora.
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§43
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ziu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania i nagrody rzeczowe;

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;

5) tytut ,Zastuzony dla lll Liceum” wraz z medalem ,CYPRIAN”;

6) nagroda rzeczowa, np. ksigzka, puchar, itp.

3. Nagrody sg fundowane z budzetu szkoty lub przez Rade Rodzicéw.

4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody,

to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek, podanie, wraz
z uzasadnieniem.

5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow zawartych w statucie szkoty i innych dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego;

2) niskg frekwencje;

3) zakidcanie toku lekcj;

4) zachowanie naruszajgce godno$¢ osobistg drugiej osoby;

5) zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu drugiej osoby;

6) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;

7) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych niedozwolonych
substanciji.

8) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych;

7. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie i nagana Dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie w prawach ucznia (to m.in. prawo do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, zgtaszania nieprzygotowan);

5) pociggniecie rodzicoéw (opiekunéw prawnych) do odpowiedzialnosci finansowej

za wyrzgdzone przez ucznia szkody materialne.

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) skreslenie z listy uczniow;

30



8. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

9. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz p6t roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzgdu klasowego Ilub uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub dziatajgcej w szkole organizacji spotecznej.

10. Od kazdej wymienionej kary uczeh moze odwotac sie za posrednictwem SU, wychowawcy
klasy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.

11. Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) petnoletni uczen, ktéry popemni jedno wymienionych w ust. 12 wykroczen i wptywa
demoralizujgco na innych uczniéw, moze by¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslony
z listy ucznidw przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) skreslenie z listy uczniéw badz przeniesienie ucznia do innej szkoty powinno by¢ stosowane
wyjatkowo, w szczegoélnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na niego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego (Il CZP 84/92) skreslenie z listy ucznia, ktéry
ukonczyt 18 rok zycia, nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.

12. Rada Pedagogiczna moze, w analogicznych okolicznosciach, podjg¢é uchwate
upowazniajgcg Dyrektora do przeniesienia niepetnoletniego ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) otrzymania drugiej nagannej oceny zachowania w cyklu szkolnym;

2) otrzymania drugiej nagany Dyrektora liceum w cyklu szkolnym;

3) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;

4) rozprowadzania lub wielokrotnego spozywania napojow alkoholowych;

5) posiadania, uzywania lub rozprowadzania Srodkow odurzajgcych;

6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) umysinego i celowego niszczenia mienia;

8) popetnienia wykroczen zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wkasnemu i innych osob;

9) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez liceum w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem Srodkéw odurzajgcych;

10) fatszowania dokumentow;

13. W sytuacjach, wymagajgcych skreslenia ucznia z listy ucznidw, nalezy zachowaé
nastepujacy tok postepowania :

1) sporzgdzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie protokot
zeznan swiadkow;

2) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjadnienia stron (w tym rodzicow
ucznia);

3) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

4) przedstawic¢ Zespotowi Wychowawczemu ustnie lub pisemnie informacje

o sytuacji ucznia, ewentualnych wczesniejszych problemach i dziataniach wychowawczych
oraz innych, dotyczgcych sprawy;

5) zgtosi¢ Samorzgdowi Uczniowskiemu wniosek o skreslenie w celu wydania przez niego
opinii w sprawie;

6) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony (np. wychowawcy lub
pedagoga szkolnego), ktéry powinien przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace;
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7) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, omowi¢ zaistniaty problem, podjg¢ uchwate

w sprawie skreslenia ucznia i odnotowaé w protokolarzu;

8) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow nalezy
sformutowac jg zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

9) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom;

10) poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglgdu w dokumentacje sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

w ciggu 14 dni;

11) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie

lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

Rozdziat VII
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i umiejetnosci w stosunku do wymagah edukacyjnych
wynikajgcych z programow oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) ustne i pisemne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze $rédrocznej i rocznej
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klasyfikacyjnej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej

i klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) podczas zebran organizacyjnych o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggniec edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

§ 47

1. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciel jest
zobowigzany oceni¢ prace klasowg (kontrolng), sprawdzian w ciggu trzech tygodni, a oceny
poda¢ do wiadomosci ucznidéw. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej

lub zapowiedzianego sprawdzianu (z wytgczeniem kartkdwek), jezeli poprzednie prace

i sprawdziany nie zostaty sprawdzone, ocenione, oddane i oméwione.

2. Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, poniewaz stuzg jako wskazoéwka do
biezgcego oraz perspektywicznego diagnozowania jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepdw
i pomagajg w planowaniu jego dalszego rozwoju. Prace przechowywane sg do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

3. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione uczniowi oraz jego rodzicom na ich
zyczenie podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty. Nie
nalezy wydawac pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu.

4. Dokumentacja z egzaminéw: poprawkowego i klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniom
lub rodzicom do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty. Jesli praca
pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyé zestaw pytan (zadan).

5. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat,

a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene podczas
rozmowy z zainteresowanym rodzicem.

§ 48

1. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w §3 ust.1, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym nauczania.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, w tym systematycznosc¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej, a takze inne, wynikajace ze specyfiki tych zajec.

§ 49

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na podstawie opinii lekarza wskazujgcej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng, zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej pisze sie: ,zwolniony”.

§ 50

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

2. Na miesigc przed konncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia irodzica

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania oraz ustali¢ tryb
i warunki umozliwiajgce mu podwyzszenie oceny. Proponowana ocena moze ulec zmianie.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do zapoznania sie z propozycjami ocen
rocznych poprzez dziennik elektroniczny.

4. Poinformowanie nie jest rbwnoznaczne z wystawieniem ocen. Uczen, ktéry w czasie

od poinformowania do wystawienia oceny obnizy zasdb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie
uczeszczac na zajecia edukacyjne, moze otrzymacé nizszg ocene od przewidywane;.

5. Uczen ma réwniez mozliwo$¢ podwyzszenia oceny. Szczegdtowe warunki i tryb
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
okresla paragraf 57 ZWO.

6. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne Dyrektor Szkoly wyznacza innego nauczyciela odpowiedzialnego za jej
wystawienie. Ocena jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo zakwestionowa¢ ocene klasyfikacyjng
oraz ocene zachowania, jezeli zostata wystawiona z naruszeniem prawa

i zgtosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty najpdzniej w terminie dwoch dni,

a woéwczas Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wejda:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) dwéch innych nauczycieli danego przedmiotu.
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Protokot z egzaminu sporzadza komisja.
8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w petnym brzmieniu ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po
konsultacji z innymi nauczycielami, klasg i zainteresowanym uczniem na dwa dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

2.Na podstawie wynikdw klasyfikacji z przedmiotéw obowigzkowych wylicza sie srednig ocen
ucznia dla celow statystycznych.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene uzyskang z kazdego z tych zajec.
Uczen, ktory uczeszcza zaréwno na religie, jak i na etyke, otrzyma na swiadectwie oceny
z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ sie tez bedg do Srednie;.

§ 52

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie wedtug skali okre$lonej
W sposob nastepujacy:
1) celujgca (cel.) 6
2. bardzo dobra (bdb) 5
3) dobra (db) 4;

3

2

4) dostateczna (dst)
5) dopuszczajgca (dop.) ;

6) niedostateczna (ndst) 1.

2. Ocenom biezgcym przypisuje sie znaki ,+”" i ,-".

3. Szczegodtowe kryteria oceniania, zgodne ze wskazanymi podstawami programowymi,
przyjmujg poszczegodlne zespoty przedmiotowe.

4. Przyjmuje sie przelicznik procentowy na poszczegdlne noty z prac pisemnych:

1) 1 - 0-29,99%;

2) 1+ - 30-39,99%;

3) 2- - 40-41,99%;

4) 2 - 42-45,99%;

5) 2+ - 46-48,99%;

6) 3- - 49-50,99%;
7) 3 - 51-64,99%;
8) 3+ - 65-70,99%:
9) 4- - 71-74,99%;
10) 4 - 75-80,99%;

11) 4+ - 81-85,99%;
12) 5- - 86-90,99%;

13) 5 - 91-95,99%j;
14) 5+ - 96-98,99%;
15) 6- - 99-99,99%;

16) 6 - 100%.
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5. Ocenom biezgcym przypisane zostajg wagi zaleznie od kategorii formy i metody
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) praca klasowa/sprawdzian waga 3;
2) kartkéwka waga 2,
3) odpowiedz ustna waga 2;
4) praca domowa waga 1;
5) aktywnos¢ waga 1;
6) zadanie waga 1;
7) olimpiady/konkursy waga 3.

6. Inne kategorie form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, specyficzne dla poszczegdinych
przedmiotdw oraz ich wagi, zostang uszczegétowione w Zasadach Przedmiotowego
Oceniania.

7. Oceny srédroczne i roczne wynikajg z podanych nizej przedziatéw wagowych:

1) 1,00 — 1,74 — ndst;

2)1,75-2,74 —dop.;

3) 2,75-3,74— dst;

4) 3,75 -4,74 - db;

5) 4,75 - 5,50 — bdb;

6) 5,51 -6,00 — cel.

7) ocenom $rédrocznym i rocznym nie przypisuje sie znakéw ,+” i ,-".

8. (uchylony)

9. Kryteria oceniania osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, kiory:

a) wykona w 100% polecenia obowigzujgce wszystkich uczniéw podczas pracy klasowej bgdz
sprawdzianu lub wykazuje sie wiedzg wykraczajgcg poza przewidziang w programie.

b) usuniety

C) usuniety

d) usuniety

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiadomosci okreslony planem nauczania,

b) korzysta z dostepnych zrédet informacii,

c) samodzielnie i skutecznie rozwigzuje problemy,

d) krytycznie analizuje, dobiera, selekcjonuje rézne informacije,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat materiat programowy w stopniu umozliwiajgcym poszerzenie wiedzy

z danego zakresu,

b) korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania o skali trudnosci wyzszej od wymagan standardowych,
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w stopniu zadowalajgcym materiat programowy, pozwalajgcy na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

b) samodzielnie wykonuje zadania zgodnie ze standardami wymagan,

c) korzysta samodzielnie z podstawowych zrodet informaciji,

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuije uczen, ktory:

a) posiada wiedze niezbedng, pozwalajgcg na prawidiowe funkcjonowanie,

b) ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego,

¢) wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela,

d) chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela,
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednej wiedzy, pozwalajgcej na prawidtowe funkcjonowanie,

b) nie radzi sobie z najprostszymi zadaniami,

c¢) nie wykazuje zadnej aktywnosci ukierunkowanej na uzupetnienie brakow.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocen klasyfikacyjna.

§53

1. Minimalng liczbe ocen w péiroczu ustala sie wedtug wzoru x + 1 (x — liczba godzin danego
przedmiotu). Wyjatek stanowi Il potrocze klasy maturalnej, w ktérym podstawe do klasyfikacji
z kazdego przedmiotu powinny stanowi¢ minimum 3 oceny.

2. Uczeh ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowana na lekcji raz w pétroczu w przypadku, gdy
przedmiot realizowany jest na jednej godzinie tygodniowo i dwa razy, jezeli przedmiot
realizowany jest na dwdéch lub wiecej godzinach tygodniowo.

(fragment uchylony)

Dodatkowo jezeli w pierwszym pétroczu uzyska frekwencje z przedmiotu co najmniej 91% -
otrzymuje prawo do zgtoszenia jednego nieprzygotowania poza ww. limitem w Il potroczu.
Zapis dotyczy rowniez maturzystéw na zasadach opisanych w pkt 4.

3. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych w dniu, w ktorym
zapowiedziana jest praca klasowa (kontrolna) lub lekcja powtérzeniowa (wyjatek stanowig
nadzwyczajne wydarzenia w zyciu osobistym ucznia). Inne prace pisemne, obejmujgce swym
zakresem do trzech ostatnich tematéw lekcji lub trzech ostatnich jednostek tematycznych, nie
muszg by¢ zapowiedziane przez nauczycieli danego przedmiotu. Taki sprawdzian jest
pisemng formg okreslenia stopnia przygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu. W przypadku diluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel moze
uwzgledni¢ niegotowosc¢ ucznia do zaje¢ edukacyjnych.

4. (fragment skreslony)

W drugim pétroczu klasy maturalnej prawo do zgtaszania nieprzygotowania nie przystuguje
uczniom z przedmiotow, ktore zadeklarowali jako zdawane na maturze.

5.Uczen ma prawo do poprawy jednej dowolnej oceny z zapowiedzianej formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci w ciggu pétrocza z danego przedmiotu w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel umozliwia uczniowi
poprawienie wiecej niz jednej oceny. Po poprawieniu wystawiona wczesniej ocena staje sie
informacjg o przebiegu nauki. W przypadku nieudanej préby niesatysfakcjonujgca ocena nie
zostaje wpisana do dziennika. Jezeli uczen zgtosi che¢ poprawy i nie stawi sie na wyznaczony
termin, nalezy uznac, ze wykorzystat mozliwo$¢ poprawy oceny w danym pétroczu.

6. Spdznienie ucznia powyzej 15 minut na zajecia traktuje sie jak nieobecnosé, ktorg
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. (usuniety frag.)
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§ 54

1. Termin sprawdzianu wiadomosci (pisemny lub ustny), obejmujgcy materiat powyzej
3 ostatnich godzin lekcyjnych, musi by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel podaje zakres materiatlu programowego objetego pracg
klasowg lub sprawdzianem i obligatoryjnie odnotowuje terminy w dzienniku elektronicznym.
2. W ciagu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, zas w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Ustalenie dotyczy tylko sprawdzianow odnotowanych

w dzienniku, nie dotyczy kartkéwek i sprawdzianéw na zajeciach miedzyoddziatowych.

3. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie czwarty sprawdzian pisemny w tygodniu, jezeli
nie dotyczy on catej klasy oraz wczesniejszy sprawdzian przeniesiony na wniosek klasy na
inny termin.

4. (uchylony)

5. Za zgodg samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian

Z pominieciem tych zasad i termindw.

6. Sprawdziany nie powinny by¢é bez szczegdlnie waznych powoddéw przektadane. Jezeli
przetozenie sprawdzianu nastgpi na prosbe uczniéw, nauczyciel wyznacza nowy termin bez
koniecznosci zachowania 7 — dniowego terminu zapowiedzi.

7. W razie sporu lub watpliwoéci co do charakteru sprawdzianu samorzad klasowy zwraca sie
z prosba o wydanie decyzji do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

8. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli nieobecnos¢ ucznia na takiej formie
kontroli wiedzy i umiejetnosci bedzie nieuzasadniona lub krotsza niz tydzien, powinien byé do
niej przygotowany w pierwszym dniu po powrocie do szkoty. Jezeli znajomo$¢ terminu pracy
klasowej bedzie przez uczniéw wykorzystywana do unikania takiej formy kontroli, nauczyciel
zachowuje prawo do przeprowadzenia pracy klasowej w innym terminie, bez obowigzku
informowania o nim uczniéw.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Sprawdziandéw i prac klasowych nie nalezy planowac¢ pézniej niz dwa tygodnie przed
klasyfikacjg z obowigzkiem sprawdzenia, ocenienia, oddania i omdwienia prac sprzed
klasyfikacji. Na tydzien przed klasyfikacjg roczng nie przeprowadza sie dodatkowych
indywidualnych lub zbiorowych zaliczen lub prac klasowych (kontrolnych), z wyjgtkiem
poprawy ostatniej pracy klasowej (nie dotyczy to form biezgcego sprawdzania wiedzy). Ocena
srédroczna (roczna) to efekt systematycznej pracy ucznia.

12. Uczniowie majg prawo do odpoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych i w tych
okresach bez ich zgody nie mozna zadawac¢ prac domowych.

13. Uczniowie klas pierwszych majg prawo do dwutygodniowego okresu ochronnego

na poczatku roku szkolnego. W tym czasie mogg otrzymywac tylko oceny ich
satysfakcjonujgce.
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§ 55

1. Jezeli obecnosc¢ ucznia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych nie przekracza potowy
czasu przeznaczonego na te zajecia i brakuje podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej,
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu. Dotyczy klasyfikacji $rdédrocznej
i rocznej

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny oraz uczenh spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

6. O terminie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych rodzice (prawni opiekunowie)
powiadamiani sg poprzez dziennik elektroniczny.

§ 56

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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§ 57

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych:

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okresla szczegdtowy regulamin ustalania oceny zachowania;

3. Uczen ma prawo wystgpi¢ do nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne
o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dluzszym niz tydzien od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych lub semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Wnioskowaé o podwyzszenie oceny mozna tylko wtedy, jesli uczen spetnia nastepujace
warunki:

1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 85%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny, a wszystkie
opuszczone przez niego godziny sg usprawiedliwione.

W przypadku nieobecnosci spowodowanych dtugotrwatg chorobg ucznia nie dotyczy wymaog
€0 najmniej 85% frekwenciji;

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) na biezgco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe;

4) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami;

5) w przypadku wnioskowania 0 ocene najwyzszg brat udziat i osiggat sukcesy

w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
wnioskuje o podwyzszenie oceny;

6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

5. W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen, wnioskujgcy o podwyzszenie oceny,
przystepuje do zaliczenia z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela nie
podzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Szczegdtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

8. Podczas zaliczenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okres$lone szczegdélowo w ZWO, podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

9. Zaliczenie przeprowadza sie¢ w formie pisemnej, z wyjgtkiem informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego odbywa sie w formie pisemnej i ustne;j.

10. Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Wystawiona ocena jest
ostateczna.
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§ 58
Regulamin ustalania oceny zachowania uczniéow

1. Ocene zachowania ustala wychowawca po rozmowie z zainteresowanym uczniem oraz
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli.

2. Podczas oceniania srédrocznego i rocznego stosuje sie nastepujgcg stopniowg skale ocen:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Za wyjsciowg w ocenianiu zachowania uznaje sie ocene dobra.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w zachowaniu spetnia zdecydowang wigkszosc¢
nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie obowigzkéw szkolnych:

a) przestrzega przepiséw prawa szkolnego (ZWO i inne dokumenty prawa szkolnego),

b) stara sie dba¢ o frekwencje (dopuszcza sie do 10 godzin nieusprawiedliwionych),

c) jest rzetelny i pilny w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych z ZWO,

d) jest punktualny i dotrzymuje ustalonych terminéw, np. dostarczania usprawiedliwien,

e) solidnie wywigzuje sie z prac i zadan powierzonych przez szkofte,

f) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

2) w zakresie kultury osobistej i relacji miedzyludzkich:

a) postepuje zgodnie z prawem oraz spotecznie akceptowanymi normami etycznymi,
kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

b) jest zyczliwy,

¢) wykazuje dobre maniery i takt,

d) okazuje szacunek innym osobom ( pracownikom szkoty, nauczycielom, osobom starszym,
kolegom ),

e) jest uczciwy,

f) szanuje prace swojg i innych oraz mienie publiczne i prywatne,

g) dba o kulture stowa i pickno mowy ojczystej,

3) w zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb:

a) przestrzega regulaminéw, zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie rajddw, wycieczek, warsztatow,

c) wtasng postawg promuje zdrowy styl zycia bez uzywania srodkéw

d) psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki),

e) dba o higiene osobistg, tad i estetyke otoczenia,

f)zachowuje schludnos¢ i stosownosé w ubiorze codziennym.

4) w zakresie udziatu w zyciu klasy i szkoty:

a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

b) wspodtdziata w zespole i ponosi odpowiedzialnos¢ za efekty pracy,

c) stosownie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych oraz na co dzien

w szkole i poza nig,

d) podkresla uroczyste wydarzenia odswietnym strojem.

5.Uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, jesli spetnia prawie wszystkie wymagania na ocene
dobrg i niektdre kryteria oceny bardzo dobrej i wzorowe;j.
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6. Uczeh uzyskuje ocene wzorowa, jesli spetnia wszystkie lub prawie wszystkie wymagania
na ocene dobrg i wiekszosc¢ kryteriow oceny bardzo dobrej i wzorowe;.

7. Na ocene bardzo dobrg lub wzorowg zastuguje uczen, ktéry spetnia kryteria:

1) wyrdznia sie szczegolnie rzetelnym stosunkiem do obowigzkow szkolnych;

2) reprezentuje klase, szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach;

3) dba o frekwencje;

4) odnosi sukcesy naukowe, sportowe lub wynikajgce z rozwijania zainteresowan;

5) organizuje i realizuje przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

6) dzieli sie wiedzg i poswieca czas na pomoc kolezenska;

7) niesie pomoc potrzebujgcym, poswieca czas na dziatalnos¢ charytatywng;

8) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym;

9) petni funkcje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim.

8. Uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dobrg uzyskuje w zaleznosci od stopnia
realizacji tych wymagan ocene poprawng , nieodpowiednig lub naganna.

9. Uczen otrzymujacy ocene poprawng nie spetnia wiekszosci wymagan na ocene dobrg,
jednak dazy do poprawy zachowania i stara sie dbaé o frekwencje (dopuszcza sie od 11 do
20 godzin nieusprawiedliwionych);

10. Uczeh otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy nie spetnia wiekszosci wymagan na ocene
dobrg, nie stara sie poprawi¢ swego zachowania oraz ma niskg frekwencje (od 21 do 30
godzin nieusprawiedliwionych);

11. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan, ma bardzo niskg frekwencje
(w tym powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych), ignoruje upomnienia

i zalecenia wychowawcy, razgco narusza zasady wspotzycia szkolnego.

12. Uczen, ktdry narusza w sposob razgcy zapisy prawa szkolnego nie moze uzyskaé oceny
poprawnej, dobrej, bardzo dobrej ani wzorowe;j.

13. Za razgce naruszenie zasad wspotzycia szkolnego uznaje sie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) palenie tytoniu i e-papieroséow;

3) spozywanie alkoholu;

4) posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) klamstwo i oszukiwanie oséb lub fatszowanie dokumentow;

6) wybryki chuliganskie i agresywne zachowanie w szkole i poza nig, szczegdlnie wulgarne
stownictwo;

7) kradziez, bezmysine lub Swiadome zniszczenie mienia szkolnego badz cudzej wlasnosci;
8) narazanie zycia i zdrowia oséb trzecich.

14. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca, zachowujgc sobie
prawo do podwyzszenia oceny o jeden stopien z uwzglednieniem szczegdlnego
zaangazowania ucznia w zycie klasy i szkoty.

15. Funkcyjnymi przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego mogg by¢ uczniowie

Z co najmniej dobrg oceng zachowania.

§ 59

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Do wystawionej oceny z zachowania ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy:
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1) uzasadniony pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania musi by¢ ztozony
nie pézniej niz 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) wniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy;
3) o ztozeniu wniosku wychowawca natychmiast informuje Dyrektora Szkoty;

4) w przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje zespédt w sktadzie: wychowawca klasy, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej (wskazany przez Dyrektora), pedagog, przedstawiciel samorzadu klasowego
(wskazany przez gospodarza klasy), ktérzy rozpatrujg wniosek przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej;

5) rozpatrzenie wniosku konczy sie ponownym ustaleniem przez komisje oceny zachowania
ucznia, ktéra to ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej;

6) wychowawca klasy natychmiast po rozpatrzeniu wnioskéw informuje ucznia o ustalonej dla
niego ostatecznej ocenie zachowania,

7) ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie z przyjetym w szkole
trybem postepowania, nie moze by¢ uchylona ani zniesiona decyzjg administracyjna.

Rozdziat VIII
Ceremonial szkolny

§ 60

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji Swigt panstwowych, waznych rocznic i wydarzeh w zyciu szkoty. Jednoczy
on spotecznos¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalna,
patriotyzm i $wiadomg dyscypling, opartg na koniecznosci przestrzegania rygoréw
narzuconych sobie samemu oraz podporzgdkowania sie okreslonym normom etycznym
i prawnym jako czynnikom warunkujgcym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka
w spotecznosci. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ Statutu Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie.

2. Najwazniejsze uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny to:

1) obchody $wigt panstwowych;

2) obchody rocznic waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu, miasta i szkoty;

3) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego;

4) slubowanie uczniow klas pierwszych;

5) $wieto patrona szkoty;

6) absolutorium uczniéw klas czwartych.

3. Symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale szkolnym to:

1) flaga panstwowa;

2) godto panstwowe;

3) hymn panstwowy.

4. Symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem miasta,
stowarzyszen i organizacji krajowych oraz miedzynarodowych (UE, NATO).

5. Symbole szkolne eksponowane w ceremoniale szkolnym to:

~— N N N N N
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1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty;

3) logo szkoty.

6. Postepowanie z symbolami panstwowymi:

1) budynek szkoty dekorowany jest flagami RP z okazji:

a) Swigt panstwowych;

b) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzgdowych;

¢) innych uroczystosci wynikajgcych z kalendarza roku szkolnego i ceremoniatu;

d) podczas zatoby narodowe;j.

2) eksponowanie flagi RP musi odbywa¢ sie przy zachowaniu nizej wymienionych zasad:

a) flaga RP wywieszana na masztach lub umieszczana na drzewcach z flagami innych panstw
lub organizacji miedzynarodowych m.in. UE, NATO, musi zajmowac¢ pozycje uprzywilejowana,
tj. skrajng na prawo;

b) flaga RP powinna by¢ podnoszona na maszt jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,
jezeli podczas jej podnoszenia wykonywany jest hymn panstwowy, tempo podnoszenia flagi
nalezy dostosowac¢ do czasu wykonywania hymnu;

c) flaga RP nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub na drzewcu z inng flagg lub
flagami;

d) flaga RP umieszczona na maszcie lub drzewcu, nie powinna dotyka¢ podtoza,
nie wolno umieszczac ani przyczepia¢ do niej zadnych znakdw, liter, liczb, stéw czy rysunkdw,
powinna by¢ zabezpieczona przed upadkiem, zerwaniem lub zniszczeniem,;

e) flaga RP umieszczona na drzewcu w stojaku na podium, powinna znajdowaé sie
na prawo od moéwcy (prowadzgcego zwrdéconego twarzg do stuchaczy) lub ptasko
na $cianie nad méwca (prowadzacym) lub za nim;

f) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage RP wywiesza sie w ten sposob,
ze podnosi sie jg do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu, przy jej
zdejmowaniu najpierw nalezy podnie$¢ jga do samej gory, a nastepnie opusci¢ catkowicie.
Zatobe mozna wyrazi¢ poprzez przymocowanie do drzewca flagi panstwowej czarnej wstegi,
ktérej dtugos¢ siega do potowy czerwonego materiatu flagi;

g) przeciecie wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego, odstoniecia pomnika lub tablicy pamiagtkowej winno by¢ zabezpieczone tak, aby
wstega nie upadta na podtoze, nie lezata na nim, nie byta deptana.

3) godto panstwowe umieszczone winno by¢ w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie
uroczystosci szkolne i zajecia dydaktyczne;

4) pozycja godta panstwowego w pomieszczeniu — na S$cianie na wprost wejscia lub
na Scianie czotowej w miejscu widocznym od wejscia, winna zapewni¢ mu nalezytg czesc¢
i szacunek;

5) hymn panstwowy winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci szkolnych po komendzie wydanej przez prowadzgcego.

6) Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy przez mezczyzn (nie dotyczy nakry¢ gtowy
stanowigcych element umundurowania).

7. Postepowanie z symbolami szkolnymi:

1) sztandar szkoty:

a) sztandar Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. C. K. Norwida w Koninie to zszyty
z 2 czesci ptat materialu o wymiarach 100cm x 100cm, obszyty ztotymi fredzlami, ktérego
prawa strona ma na $rodku czerwonego pola wyhaftowany wizerunek orta biatego
w koronie, lewa strona ma na srodku pola w kolorze écru wyhaftowane popiersie z profilu
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Cypriana Kamila Norwida otoczone ztotym okregiem, ponizej jest wyhaftowana otwarta
ksiega, a na jej tle gesie piéro przewigzane bialo-czerwong wstgzkg, catos¢ otoczona jest
niebieskim napisem Il LICEUM im. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W KONINIE;

b) sztandar przechowywany jest w gablocie umieszczonej w narozniku $cian
przy wejsciu do segmentu dydaktycznego Il Liceum;

c) ze sztandarem przechowywane sg insygnia pocztu sztandarowego, tj. szarfy
biato — czerwone i biate rekawiczki.

2) poczet sztandarowy:

a) sztandarem szkoty opiekuje sie wyznaczony przez dyrektora Ill Liceum nauczyciel
i wybrany przez Rade Pedagogiczna Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego poczet sztandarowy;

b) poczet sztandarowy sktada sie z 3 uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu w obsadzie: chorgzy -1 uczen, asysta -2 uczennice;

c) Rada Pedagogiczna wybiera réwnoczesnie rezerwowy skiad pocztu sztandarowego
w obsadzie j.w.;

d) kandydatury ucznibw do skfadu pocztu sztandarowego s3g przedstawiane przez
wychowawcow klas;

e) Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu sie z kandydaturami, w drodze gtosowania jawnego
dokonuje wyboru pocztu sztandarowego w obsadzie zasadniczej i rezerwowej;

f) w uzasadnionych przypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty, Rada Pedagogiczna
moze odwota¢ ucznia/uczennice ze sktadu pocztu sztandarowego, w takim przypadku
dokonuje sie wyboréw uzupetniajgcych na nastepnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

g) kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok — od przejecia do przekazania sztandaru —
w dniu absolutorium klas IV liceum;

h) poczet sztandarowy ubrany jest w stroje reprezentacyjne tj.:

- chorazy: czarny / granatowy garnitur, biata koszula, biate rekawiczki, czarne poétbuty

- asysta: czarne spddnice o réwnej dlugosci (do kolan), biate bluzki, biate rekawiczki, czarne
buty na srednim obcasie;

i) poczet rezerwowy ubrany jest w szkolny stréj galowy tj.:

- choragzy: czarny / granatowy garnitur, biata koszula, biate rekawiczki, czarne pétbuty

- asysta: czarne / granatowe spédnice o rownej dlugosci, biate bluzki, biate rekawiczki czarne
buty na srednim obcasie.

3) postepowanie ze sztandarem (chwyty sztandaru);

a) POSTAWA ZASADNICZA - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
chorgzego na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg reka
na wysokos$ci pasa, lewa reka jak w postawie zasadniczej, asysta w postawie zasadnicze;j
,bacznos¢”,

b) POSTAWA ,SPOCZNIJ” — sztandar jak w postawie zasadniczej (j.w.), chorgzy i asysta
w postawie na ,spocznij”,

c) POSTAWA ,NA RAMIE” — chorgzy prawg reka (przy pomocy lewej) kfadzie drzewce
na prawe ramie i utrzymuje je pod katem 45° w stosunku do ramienia, prawa reka wyciggnieta
wzdtuz drzewca, chorgzy i asysta w postawie na ,spocznij”,

d) POSTAWA ,PREZENTUJ” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg rekg
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dtoh prawej reki na wysokosci barku), nastepnie
lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz nad prawg rekg, ktdrg opuszcza na catej jej dtugosci
obejmujgc drzewce sztandaru, asysta w postawie zasadniczej (bacznosé),

e) SALUTOWANIE SZTANDAREM W MIEJSCU - z postawy ,prezentuj” chorgzy robi zwrot
W prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosc jednej stopy
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i pochyla sztandar do przodu pod kgtem 45° po czasie salutowania podnosi sztandar do
postawy ,prezentu;”,

f) SALUTOWANIE SZTANDAREM W MARSZU - z potozenia ,na ramie” w taki sposob, jak
przy salutowaniu w miejscu (j.w.), na komende: ,na prawo patrz” — chorgzy pochyla sztandar,
na komende ,bacznos$¢” — chorgzy bierze sztandar na ramie,

4) hymnem Ill Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie jest,
zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2010 roku, utwoér ,Stowa
palgce”- stowa - Marian Kurzawa, muzyka - Andrzej Majewski . Graficzny zapis utworu stanowi
zatgcznik do niniejszego Statutu;

5) hymn szkoty winien by¢ $piewany przez wszystkich ucznidw i nauczycieli podczas
uroczystosci szkolnych po komendzie wydanej przez prowadzgcego;

6) podczas wykonywania hymnu szkoty obowigzuje postawa zasadnicza zachowanie powagi
i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn (nie dotyczy nakry¢ glowy stanowigcych
element umundurowania).

§ 61

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru

1. Obchody $wigt panstwowych,
szkolnego, swieto patrona szkoty:

1) wprowadzenie sztandaru:

rocznic waznych wydarzen, rozpoczecia i zakonczenia roku

Lp. KOMENDY -
POLECENIA
PROWADZACEGO

ZACHOWANIE
UCZESTNIKOW
UROCZYSTOSCI

ZACHOWANIE POCZTU
SZTANDAROWEGO,

POZYCJA SZTANDARU

1. prosze o powstanie

stojg w postawie
,Spocznij”

ustawienie pocztu:
asysta — chorgzy — asysta,
sztandar ,na ramig”

2. | ,bacznos¢” — poczet | stojg w postawie poczet — przejscie w szyku j.w.,
sztandarowy .bacznosc” zatrzymanie w ustalonym miejscu,
sztandar IIl Liceum sztandar ,na rami¢”
Ogodlnoksztatcgcego sztandar ,prezentuj”

im. Cypriana Kamila
Norwida wprowadzi¢

3. do hymnu j-w. poczet ,bacznos¢”

panstwowego sztandar ,salutowanie w miejscu

4. po hymnie

stojg w postawie
»Spocznij’

poczet j.w. sztandar ,prezentuj’
sztandar ,spocznij”
poczet ,spocznij’

5. prosze zajg¢ miejsca

siadajg

poczet j.w.
sztandar j.w.
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c.d. wg scenariusza wtasciwej uroczystosci...

2) wyprowadzenie sztandaru:

Lp. KOMENDY - ZACHOWANIE ZACHOWANIE POCZTU
POLECENIA UCZESTNIKOW SZTANDAROWEGO,
1. prosze o powstanie |stojg w postawie poczet ,spocznij”
~Spocznij” sztandar ,spocznij”
2. |,bacznos¢” —poczet |stojg w postawie poczet ,bacznos¢”
sztandarowy .pacznosc” sztandar ,na ramie”,
sztandar Il Liceum poczet w lewo zwrot, przejscie w szyku
Ogodlnoksztatcacego do wyznaczonego miejsca
im. Cypriana Kamila
Norwida wyprowadzi¢
3. ,Spocznij” prosze siadajg poczet poza terenem uroczystosci,
zajgc¢ miejsca przeniesienie sztandaru do gabloty

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych:

Lp. KOMENDY - ZACHOWANIE ZACHOWANIE POCZTU
POLECENIA UCZESTNIKOW SZTANDAROWEGO,

1. | WPROWADZENIE SZTANDARU / patrz pkt. 2.1.a./

2. prosze o powstanie | stojg w postawie sztandar ,prezentuj’
przedstawiciele ,Spocznij” poczet bacznos¢”

Klas pierwszych do | 5 4 yczniu z kazdej

Slubowania wystagp Klasy, najkrotsza
drogg idzie w Kierunku
sztandaru i zajmuje
wyznaczone miejsce

3. | do $lubowania, przedstawiciele klas poczet j.w.
wybrany uczen pierwszych podnoszg | sztandar ,salutowanie w miejscu”
czyta rote prawg reke i 2 palce
Slubowania kierujg w strone

sztandaru i powtarzajg
rote slubowania lub
»Slubujemy”

4, po Slubowaniu, stojg w postawie sztandar ,prezentuj’
przedstawiciele »Spocznij”, sztandar ,postawa zasadnicza”,
klas po slubowaniu | Slubujgcy wykonuja 1-2 kroki w tyt, do miejsca zajmowanego
wstap zwrot i najkrotszg przed slubowaniem

drogg wracajg do klas
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5. prosze zajgé siadajg poczet ,spocznij’
miejsca sztandar ,spocznij”

6. | c.d. wg scenariusza uroczystosci...

7. | WYPROWADZENIE SZTANDARU /patrz pkt 2.1.b./

4) absolutorium klas ostatniego rocznika, przekazanie sztandaru:

Lp. KOMENDY - ZACHOWANIE ZACHOWANIE POCZTU
POLECENIA UCZESTNIKOW SZTANDAROWEGO,
PROWA(I))ZACEG UROCZYSTOSCI POZYCJA SZTANDARU
1. | WPROWADZENIE SZTANDARU /patrz pkt 2.1.a/
2. | cd. uroczystosci wg odrebnego scenariusza
3. prosze o stojg w postawie poczet sztandarowy wystepuje 1-2
powstanie, »Spocznij’ kroki na wprost do miejsca
przedstawiciele po 1 uczniu z kazdej $lubowania,
klas qstatniego Klasy idzie najkrotsza sztandar ,,prezerm’t}’Jj”
r’ocznlka, plo droga w kierunku poczet ,bacznosc”,
Slubowania wystap, | s tandaru i zajmuje
wyznaczone miejsce,
wyznaczony uczen
zajmuje miejsce przy
mownicy
4. do Slubowania stojg w postawie poczet j.w.
,pacznosc” sztandar ,salutowanie w miejscu”
przedstawiciele klas przy
sztandarze podnoszg
prawg reke i 2 palce
(wskazujacy i srodkowy)
kierujg w strone
sztandaru (na wysokosci
drzewca), powtarzajg
stowo ,$lubujemy” za
uczniem czytajgcym rote
Slubowania
5. po slubowaniu, stojg w postawie sztandar ,prezentuj”
przedstawiciele »Spocznij’ sztandar ,postawa zasadnicza”,
Iflas po _ Slubujgcy wykonujg zwrot
Slubowaniu wstgp, i najkrotszg droga
wracajg do klas
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Zmiana pocztu
sztandarowego
(nowy poczet) do
przekazania
sztandaru Il liceum

wystap!

stojg w postawie
»Spocznij”,

nowy poczet
sztandarowy

Z miejsca oczekiwania
przechodzi i staje

w odlegtosci 3 krokdéw na
wprost sztandaru,

sztandar ,postawa zasadnicza”
poczet ,bacznos¢”

.bacznosc”
sztandar IIl Liceum
Ogdlnoksztatcgceg
o im. Cypriana
Kamila Norwida
przekazac!

stojg w postawie
.pacznos¢”

sztandar ,prezentuj”
sztandar ,salutowanie w miejscu”

nowy choragzy kleka na prawe kolano,
ujmuje prawa reka ptat sztandaru

i dotyka go ustami, wstaje,
dotychczasowy chorgzy podaje
sztandar jednej z asysty i przekazuje
szarfe nowemu chorgzemu, odbiera
sztandar od asysty i przekazuje
nowemu chorgzemu ze stowami:

,PRZEKAZUJEMY WAM SZTANDAR llI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO —
SYMBOL PATRIOTYZMU | TRADYCJI,
NOSCIE GO Z DUMA | HONOREM”
Nowy chorgzy moéwi ,PRZYJMUJEMY
OD WAS SZTNDAR. OBIECUJEMY
DBAC O NIEGO, SUMIENNIE
WYPELNIAC SWOJE OBOWIAZKI |
BYC GODNYMI REPREZNTANTAMI I
LICEUM OGOLNOKSZTALACEGO W
KONINIE.”

nowy poczet wykonuje w tyt zwrot
i staje frontem do uczestnikéw
uroczystosci

sztandar ,postawa zasadnicza”

»Spocznij”
,bacznosc”

poczet
sztandarowy
sztandar Il Liceum
Ogolnoksztatcgceg
o im. Cypriana
Kamila Norwida
wyprowadzi¢

stojg w postawie
»Spocznij’

stojg w postawie
,bacznos¢”

poczet ,bacznosc”
sztandar ,na ramie”
poczet ,w lewo zwrot”

przejscie w szyku do wyznaczonego
miejsca,

spocznij zajgc
miejsca

siadajg
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10 | c.d. wg scenariusza uroczystosci...

§ 62

1. Ustanawia sie tytut honorowy "Zastuzony dla Ill Liceum Ogélnoksztatcgcego w Koninie"
nadawany za wybitne zastugi na rzecz szkoty : osobom fizycznym, osobom prawnym,
instytucjom panstwowym, jednostkom samorzadu terytorialnego, organizacjom spotecznym
i zawodowym oraz innym jednostkom organizacyjnym.

2. Materialny wyraz nadania tytutu honorowego stanowi pamigtkowy medal z podobizng
patrona Liceum, Cypriana Kamila Norwida, zwany dalej ,,Cyprianem” z adnotacjg i dyplomem.
3. Rada pedagogiczna Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego powotuje Kapitute tytutu honorowego.
4. Szczegotowe warunki nadawania tytutu wraz z medalem okresla odrebny regulamin
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